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Voorwoord 
 

Werkgroep’72 is een Nederlandse vrijwilligersorganisatie in Jakarta en is al 50 jaar actief in 
deze dynamische stad. Werkgroep’72 steunt lokale stichtingen (yayasans) met projecten op 
het gebied van educatie, medische zorg, opvang van straat- en weeskinderen, ouderen en 
biedt wanneer nodig ook noodhulp aan. Al jaar en dag werkt Werkgroep’72 op non-profit 
basis en wordt de organisatie gerund door vrijwilligers. Dit zijn meestal Nederlanders die 
(tijdelijk) in Jakarta wonen en in mindere mate Indonesiërs die Nederlands spreken. 

Het jaar 2022 stond in het teken van herstel. Na twee roerige jaren door de covid-19 
pandemie, pakten de yayasans in de loop van 2022 de draad weer op. Er wordt weer 
gekookt, gedanst en gespeeld. Programma’s en cursussen zijn weer offline en voor 
Werkgroep’72 ligt de focus weer op de reguliere projecten in plaats van noodhulpactie.  

Sinds september is het vrijwilligersbestand weer aan het groeien en genereren we weer 
inkomsten uit de verkoop van producten en sponsorgelden.  

Het bestuur heeft in de loop van 2022 de volgende veranderingen ondergaan: we namen 
afscheid van Kay-In Nuijten-Or als voorzitter, Heleen de Brabander als penningmeester en 
Pleun Pinsel en Fleur Goote als bestuurslid communicatie. Tanja Davids en Broer Duursma 
hebben de functie van voorzitter respectievelijk penningmeester overgenomen. Het bestuur 
heeft Ellen van den Brink en Lisanne Wassink verwelkomt. Ellen houdt zich bezig met 
secretariele taken en Lisanne neemt PR en communicsatie voor haar rekening.  

Daarnaast zijn wij erg blij met de inzet, de flexibiliteit en energie van de vrijwilligers. De 
projectleiders onderhouden de korte lijntjes met yayasans waardoor we goed op de hoogte 
zijn van de situatie bij yayasans en er snel geschakeld kan worden. De productcommissie is 
enorm gegroeid. Ze zijn druk in de weer met het ontwikkelen van nieuwe producten en de 
verkoop van producten om zoveel mogelijk inkomsten te vergaren. We zijn ontzettend blij 
met alle vrijwilligers die helpen bij de verschillende activiteiten en bijspringen wanneer 
nodig. Dankzij alle vrijwilligers hebben we een prachtig jaar achter de rug waarbij we hebben 
laten zien dat Werkgroep’72 niet voor niets al vijftig jaar het verschil heeft kunnen maken 

Mede namens allen die wij steunen, zijn wij de sponsoren zeer dankbaar voor alle steun. 
Komend jaar willen we onze financiele positie verder bestendigen zodat we minder 
genoodzaakt zijn om alleen voor de korte termijn gelden toe te wijzen. Er ontstaat dan 
ruimte voor nieuwe projecten.  

 

Februari 2023, 
Bestuur Werkgroep’72  
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1. Terugblik 2022 
 
Voor u ligt het jaarverslag van Werkgroep’72 over 2021. Een overzicht van de activiteiten 
van afgelopen jaar en de financiële situatie (het financieel jaarverslag) zijn in dit jaarverslag 
terug te vinden.  

Begin 2022 leek het er even op dat alles weer normaal zou worden totdat in februari de 
vierde golf covid-19 uitbrak, de Omicron variant toesloeg en alles weer even op slot ging. 
Gelukkig verbeterde de situatie zich vanaf maart en langzaam gingen scholen weer open, 
konden bijeenkomsten georganiseerd worden en opende de yaysans hun deuren weer zodat 
we op bezoek konden gaan. De hulp was hard nodig. Veel sponsoren hadden zich terug 
getrokken en er waren nauwelijks inkomsten voor de yayasans.  

Ook voor Werkgroep ’72 was er grote onzekerheid op de inkomsten. We misten al twee jaar 
een aantal geldschieters en we begonnen langzaam door onze reserves heen te gaan. 
Hierdoor hebben we aanvankelijk ook moeilijke beslissingen moeten nemen om projecten 
gedeeltelijk te financieren of in de wacht te zetten.  

In de maanden na maart ging het gelukkig beter. Een mooie donatie van DNC en DBN, de 
van der Wal stichting, Stichting Vielvoye en Stichting de Beer hebben ons fantastisch 
geholpen. De opbrengst uit het charity event van het DNC Oranjebal was veel hoger dan 
ingeschat en met het totaal van de donarties waren we instaat om de projecten die deels 
gefinancierd waren of die on hold waren gezet alsnog te financieren. 

Al met al hebben we een goed jaar gedraaid waarin we mede dankzij onze sponsoren, 
vrijwilligers en de contacten van de yayasans weer heel veel volwassenen en kinderen die 
dat zo nodig hebben, een beetje perspecitief hebben kunnen geven   
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2. Vrijwilligers 
 

Werkgroep’72 bestaat niet zonder de tomeloze energie van vrijwilligers en dat doen we al 
vijftig jaar. Het is ook daarom dat we ons vijftig jaar bestaan groots hebben gevierd met in 
januari de koffie-ochtend op de Residentie van de ambassadeur waar het vijftig jaar geleden 
begonnen is. In maart hebben we de Nederlandse gemeenschap uitgenodigd om het vijftig-
jarig bestaan te vieren. De presentatie van het boek ’50 Jaar Werkgroep’72 en een 
overzichtstentoonstelling gaven een goed beeld van de rol die Werkgroep’72 speelt in 
Jakarta en de Nederlandse gemeenschap.  

In april hebben we de yayasans de gelegenheid gegeven zich te presenteren via een bazaar 
op de NAS. De voormalige Nederlandse school is altijd belangrijk voor Werkgroep’72 
geweest. Het feestjaar hebben we afgesloten met een reunie in Nederland. Met zo’n vijftig 
vrijwilligers uit alle decennia hebben we teruggekeken naar de afgelopen 50 jaar. Een 
bijzonder moment waaruit de kracht van Werkgroep’72 blijkt. 

Liepen in het begin van 2022 de aantallen vrijwilligers nog terug, dit veranderde de na de 
zomervakantie. Vele nieuwe gezinnen zijn weer in Jakarta komen wonen en het aantal 
vrijwilligers is gestaag toegenomen. Zaten we in januari nog op totaal 19 vrijwilligers met als 
dieptepunt in juni met zo’n 14 vrijwilligers. Zaten we na de zomer alweer snel op 20 
vrijwilligers. In december op 25 en naar verwachting gaan we de 30 in 2023 halen. 
Werkgroep’72 is een komen en gaan van vrijwilligers maar we zijn heel blij dat er weer volop 
bedrijvigheid is na twee roerige pandemie jaren.  

 

Aantal Januari 2022 December 2022 

Totaal aantal vrijwilligers  19 25 

Bestuursleden 6 5 

Projectleiders  8 11 

Overige vrijwilligers 5 9 
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3. Activiteiten 
 

In de tweede helft 2022 pakten de yayasan hun reguliere activiteiten weer op en konden we 
als Werkgroep’72 weer op bezoek komen. Er werd weer gekookt en gedanst bij Kampung 
Kids. Elke maandag zijn we te vinden bij Tresna Budi Mulia om met ouderen te knutselen en 
spelletjes te spelen. De ouders van kinderen met een beperking krijgen weer voorlichting in 
de wijk bij Sayab Ibu Bintaro. En kinderen konden eindelijk weer naar school. 

Noodhulp hebben we in 2022 nauwelijks hoeven geven. Alleen vanwege een brand bij Sayab 
Ibu Bintaro hebben we een hulpactie op poten gezet om kleding en speelgoed te brengen.  

Een aantal projecten zijn uitgebreid. Bij de Inspiration Factory is een tweede ‘dreamschool’ 
programma gestart en zijn de scholarships voor de leerlingen bij XSproject uitgebreid. Drie 
college studenten worden nu ook ondersteunt met financiering via Werkgroep’72. 
Hieronder volgt per thema per yayasan een korte terugblik. 

 

Thema Educatie 

Gedurende het jaar 2022 zijn alle scholen weer volledig opengegaan. Kinderen konden weer 
fysiek de lessen volgen en de behoefte aan mobiele devices nam af. De project aanvragen 
zijn voornamelijk gericht op scholingsprogramma’s, voorlichting en scholarships 

 

YAPARI 

YAPARI is een stichting die trainingen en voorlichting geeft aan kwetsbare jongeren die niet 
(meer) op school zitten en lastig aan werk komen. De trainingen zijn op empowerment en 
arbeidsparticipatie gericht. ‘Community development’ is ook een doel van deze trainingen. 
In 2022 heeft Yapari twee trainingen verzorgd. De eerste aan het begin van het jaar. Die was 
nog online maar in september volgde een tweede offline training. 

 

Mitra Netra 

Mitra Netra richt zich op het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs voor visueel 
gehandicapten en de participatie van hen in de maatschappij. In 2022 heeft Werkgroep’72 
braillepapier aangeschaft. Een tweede project was het geven van bijles wiskunde aan 
jongeren met een visuele beperking in het middelbaar onderwijs.  

 

The Inspiration Factory  

‘The Inspiration Factory’ inspireert kinderen (basisschool leeftijd) uit achterstandssituaties 
om na te denken over hun situatie en toekomst door middel van een unieke lesmethode. Op 
verschillende locaties in Jakarta vindt op zondagochtend de ‘Dream School’ plaats onder 
leiding van speciaal opgeleide vrijwilligers. Werkgroep’72 financiert deze activiteiten in Pluit, 
Jakarta Noord, waar de kinderen onder een ‘toll road’ leven. In totaal hebben 50 kinderen 
het onderwijsprogramma kunnen volgen in 2021. 

Daarnaast heeft Werkgroep’72 ook noodhulp geboden aan de families van de kinderen door 
voedselpakketten mogelijk te maken en mobieltjes aan te schaffen omdat de lessen 
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langdurig online werden gegeven door de hevige COVID-19-uitbraak in Jakarta. In 
2022 wordt het onderwijsprogramma voortgezet. 

 

XS Project 

XS Project is opgestart om afval te reduceren en om de trashpickers een beter leven te 
geven. XS koopt afval van de trashpickers op en maakt er producten van om te 
verkopen. Met de opbrengst bekostigt XS Project het schoolgeld voor de kinderen van de 
trashpickers. In 2022 hebben we kunnen bijdragen aan de scholarships van twaalf leerlingen. 
Allemaal kinderen in de leeftijd van 12 tot 18 jaar. Het betreft hier 14 leerlingen en 3 
studenten aan de Hogeschool. Op  Cirendeu (de afvallocatie ten Zuid-Westen van Jakarta) 
hebben we een sanitairblok geplaatst. Het is een van de vier blokken die het afgelopen jaar 
is geplaatst.  

 

HELP – Health & Education and Learning Programme 

HELP ondersteunt vluchtelingen in Jakarta. Het is in 2017 opgericht door leden van de 
vluchtelingen-gemeenschap en wordt gesteund door expats. Sociale voorzieningen voor 
vluchtelingen in Indonesië zijn schaars. HELP heeft met succes een leercentrum voor 
vluchtelingen gerealiseerd om te studeren, om (werk)ervaring op te doen en zich voor te 
bereiden op de toekomst. HELP biedt verschillende lessen aan zoals basis- en gevorderden 
Engels en wiskunde voor ongeveer 115 studenten in de leeftijd van 4-55 jaar van 10 
verschillende nationaliteiten. Indonesiërs en vluchtelingen zelf zijn betrokken als vrijwilliger, 
leerkracht en bestuurslid. De leiding van het centrum is in handen van de vluchtelingen zelf.  
We hebben in 2022 hulp gebodem door het sponsoren van zoom-abonnementen en het 
drukken van werkboeken. Daarnaast hebben we geholpen bij de verhuizing van het 
leercentrum naar een nieuwe locatie. We hebben een zwaardere electriciteitsaansluiting 
gefinancierd en een nieuwe waterdispenser aangeschaft.  

 

Thema Straat- en weeskinderen 
Het afgelopen jaar zijn er een aantal uiteenlopende projecten gerealiseerd bij de drie 
weeshuizen die wij ondersteunen. Hieronder lees je de specificatie ervan.  

 

Kampus Diakonie Modern (KDM) 

KDM is een opvangtehuis voor straatkinderen van 5 tot 20 jaar. Daarnaast zet KDM zich in 
voor ‘community building’ en het welzijn van gezinnen in de buurt. De filosofie van KDM is 
dat zolang het kan kinderen binnen het gezin moeten opgroeien. Sommige bewoners in het 
opvangtehuis zijn weeskinderen, anderen komen uit probleemgezinnen, zijn het huis 
uitgezet of weggelopen. De kinderen wonen op het terrein van KDM, gaan naar school en 
worden uiteindelijk begeleid naar een zelfstandig wonen situatie met een eigen inkomen.  

In maart 2022 hebben we tijdens de receptie rondom het 50 jaar bestaan en prachtig 
optreden Angklung optreden gehad van de kinderen van KDM.  

In augustus organiseerde KDM een zaalvoetbaltoernooi voor 200 kinderen. Hieraan heeft 
Werkgroep’72 een financiele bijdrage geleverd waarmee trofeeen en de lunch betaald is  



  

 

 

 

8 

 

www.werkgroep72.org 

info@werkgroep72.org 

 

 

Sayap Ibu 

Sayap Ibu Barito is een opvanghuis voor weeskinderen. Daarnaast organiseert zij trainingen 
voor het personeel, geeft advies aan mensen met een adoptiewens en geeft advies aan 
gezinnen. Ook zorgt zij voor therapie voor kinderen met een handicap of grote achterstand. 
Vrijwilligers gingen voor de uitbraak van COVID-19 één keer per 14 dagen een ochtend 
spelen met de kinderen. Dit ligt helaas al 2 jaar stil omdat de locatie niet open is voor 
bezoek. 

Sayap Ibu heeft ook een opvanghuis in Bintaro (groter Jakarta). Daar verblijven kinderen met 
een meervoudig complexe beperking. Deze locatie verzorgt daarnaast therapie voor 
meervoudig beperkte kinderen uit de buurt en stimuleert hen en hun ouders om zoveel 
mogelijk actief te zijn door middel van speltherapie of trainingen in de motoriek. In 2022 
heeft Werkgroep’72 noodhulp geleverd vanwege een brand op een van de lokaties. Tevens 
is er financiele steun  verleend aan een project waar ouders en verplegers worden getraind 
om meervoudig beperkte kinderen thuis te kunnen laten opgroeien.  
 

Pa van der Steur 

Johannes (Pa) van der Steur vertrok in 1892 als zendeling naar Java. In 1893 begon hij 
verwaarloosde en arme kinderen in zijn huis op te nemen. Uiteindelijk heeft hij, ondanks 
beperkte financiële middelen, 7.000 kinderen een degelijke opvoeding gegeven en hen een 
kans gegeven op een plaats in de samenleving. Momenteel wonen er 34 kinderen en 19 
medewerkers in het weeshuis. In 2022 is  ook het tweede schooljaar van de 
beroepsopleidingen van zes jongeren gefinancierd. 

 

Thema Ouderen 

De activiteiten voor ouderen zijn in 2022 weer volop opgepakt. Er wordt weer gekookt, 
gedanst en spelletjes gedaan. Hieronder een overzicht.  

 

Kampung Kids Pejaten 

Kampung Kids is opgericht om de armste gezinnen in Zuid-Jakarta een reële kans te geven op 
een betere toekomst door verschillende programma’s aan te bieden op het gebied van 
onderwijs en gezondheid. Zo worden er educatieve spellen en lees- en schrijflessen 
aangeboden, zijn er beurzen en naschoolse bijles beschikbaar. Daarnaast wordt meermaals 
per week een maaltijd en gym aangeboden aan ouderen.  

In 2022 is dit ouderenprogramma waarvoor Werkgroep’72 ondersteuning weer opgestart. 

 

Tresna Budi Mulia 3 

TBM 3 is een overheidshuis voor ongeveer 350 ouderen. Deze ouderen hebben zorg nodig 
en kunnen niet terecht bij familie. Er is een afdeling voor ouderen met psychiatrische 
problemen. Vanaf  augustus 2022 gaan we weer met een groep van vijf vrijwilligers elke 
maandagmiddag langs om spelletjes te spelen en te knutselen. Onze komst wordt altijd zeer 
gewaardeert.  
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Pusaka 74 

Pusaka 74 zorgt voor sociale bijstand voor 125 ouderen in de wijk Johar Baru ten oosten van 
het centrum van Jakarta. Zij zijn met sponsoring van Werkgroep’72  in staat om elke week op 
dinsdag een maaltijd te verzorgen voor 100 ouderen uit de wijk en komen dan zoveel 
mogelijk bij elkaar voor sociaal contact, informatie en koran lezen. In 2022 is de reguliere 
steun weer gestart en krijgt de Yayasan maandelijks geld om op dinsdag een gezamelijke 
maaltijd te verzorgen. 

 

Rumah Singgah 

Rumah Singgah is een huis voor oudere transgenders, maar ook een inloophuis voor sociaal 
contact, af en toe maaltijdvoorziening en hulp voor jonge transgenders. Vanwege de strenge 
wetgeving rondom LHBT in Indonesië zijn de leefomstandigheden voor deze groep zwaar. De 
Werkgroep’72 doneert goederen in natura, zoals kleding en schoenen ook in 2022 hebben 
weer volop spullen aangeleverd.  

 

Thema Medisch  

Nog altijd zijn de ziekenhuizen voorzichtig met bezoek. Er moet nog steeds aan streng 
voorschriften voldaan worden en met name het spelen met de kinderen op de oncologische 
kinderafdeling is nog steeds niet toegestaan. 

 

Sinar Pelangi 

Sinar Pelangi is een polikliniek en rehabilitatiecentrum voor gehandicapten. De belangrijkste 
missie is om kinderen en volwassenen met een lichamelijke handicap te helpen. De 
patiënten die hier wonen en/of behandeld worden, leveren in ruil voor hun verblijf een 
bijdrage aan het reilen en zeilen van de stichting. Mensen werken in het naaiatelier, in de 
houtwerkplaats of in en rond het gebouw. In 2022 hebben we geen financiele steun hoeven 
leveren. We nemen wel er wel producten voor onze eigen verkoop. Vooral de sjoelbak is dit 
jaar aardig populair geweest.  

 

Rumah Sakit Dharmais 

Dharmais is een ziekenhuis gespecialiseerd in oncologie. Op de kinderafdeling zijn kinderen 
uit heel Indonesië opgenomen voor behandeling van kanker. In voorgaande jaren gingen er 
wekelijks vrijwilligers van de Werkgroep’72 naar Dharmais om te knutselen met de kinderen. 
Vanaf maart 2020 is het ziekenhuis voor dit soort bezoekers gesloten. Ook in 2022 konden 
we nog niet naar de afdeling.  

 

DARE foundation 

In 2012 heeft Pak Coki de DARE Foundation opgericht met als doel het verbeteren van de 
kwaliteit van leven voor mensen met een ‘different ability’ oftewel diFabled people. Hij 
voorziet zijn cliënten (veelal kinderen), die het zich niet kunnen permitteren, tegen een heel 
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kleine vergoeding van protheses en ortheses. Deze worden bekostigd met 
sponsorgelden en met inkomsten uit de commerciële tak ‘DARE Premium’. Behalve 
van DARE Premium is hij afhankelijk van giften en organiseert hij evenementen om 
‘difability’ aandacht te geven en sponsorgelden binnen te halen. De afgelopen jaren zijn voor 
pak Coki en Dare Foundation een grote uitdaging geweest. Vanwege de pandemie werden er 
nauwelijks “commerciële” patiënten naar hem verwezen en had hij maar minimale middelen 
ter beschikking om protheses en ortheses te kunnen verstrekken aan de cliënten op zijn 
alsmaar groeiende wachtlijst. Met een donatie van Werkgroep’72 heeft hij 12 ortheses 
kunnen maken voor 6 kinderen, die zich hierdoor beter kunnen bewegen.  
 

Yayasan Mari Cinta Kanak-kanak (YMCKK) 

YMCKK steunt kinderen met kanker en voornamelijk kinderen in de laagste klasse 
zorgverzekering of die geen verzekering hebben. YMCKK werkt nauw samen met 
behandelende artsen, die aangeven wat er nodig is voor de kinderen.In 2022  zijn  we de 
vergoeding voor medicijnen blijven ondersteunen.   

 

YKAKI 

YKAKI biedt kinderen die in Jakarta behandeld worden voor kanker een tijdelijk thuis. De 
kinderen kunnen hier met één ouder gedurende de behandelperiode verblijven. Naast een 
huis (RUMAH KITA) biedt YKAKI ook gratis onderwijs (SEKOLAH KU) en transport van en naar 
het ziekenhuis aan. In 2022 hebben we geld voor een drietal Zoom pro abonnementen 
gedoneerd.  

 

Lantera Anak Pelangi (LAP) 

De missie van LAP is de gezondheid en het psychosociale welzijn van de kinderen met HIV en 
hun gezinnen te verbeteren. Het leven in armoedige omstandigheden met HIV is zwaar voor 
kinderen en hun ouders/verzorgers. Voor de kinderen vanaf de kleuterschool tot ongeveer 
16 jaar wordt 1x per maand op zondag ondersteuning geboden. Het programma dat wordt 
aangeboden geeft ze een mogelijkheid andere kinderen met HIV te ontmoeten. Darnaast 
wordt steun gegeven aan kinderen met HIC en lere ze omgaan met deze ziekte. Er is één 
keer per maand een programma voor caregivers ter ondersteuning. Beide programma’s 
worden door Werkgroep’72 gefinancierd.  

 

Thema Noodhulp 

Werkgroep’72 geeft incidenteel financiële steun aan noodhulp, zoals opbouw na de 
aardbeving op Lombok of eerste aanvoer van basale spullen na een overstroming in Jakarta. 
Afgelopen jaar is de hoeveelheid noodhulp gelukkig sterk gedaald. We hebben maar een 
keer in actie hoeven komen vanwege een brand bij Sayap Ibu Bintaro.   
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4. Financiën 
 

Dit hoofdstuk beschrijft de financiën van Werkgroep’72 over het jaar 2022. Het bestaat uit 
drie delen: (a) de balans, (b) de inkomsten & (c) uitgaven en het liquiditeitsoverzicht. Alle 
bedragen zijn in Indonesische Rupiah (IDR).  

In 2022 heeft Werkgroep’72 zich kunnen richten op de reguliere hulp aan de yayasans in 
plaats van een focus op Covid-19 noodhulp. De financiële middelen daartoe waren bij de 
start van het jaar beperkter dan voorgaande jaren maar gedurende het 2022 is door vele 
bijdrages een gezonde financiële basis gelegd.  

a. Balans 

Tabel 1: Balans per 31 december 2022 

Activa 2022 2021 Passiva 2022 2021 

      

Liquide Middelen    Eigen Vermogen  

01-01 

58.520.274 
 

53.008.127 

Kas IDR 16.722.000 20.473.900 Onttrekking naar 
Voorziening 

-50.000.000 65.000.000      

Bank IDR 206.306.494 258.234.920 Resultaat Lopend 
Boekjaar 

20.532.879 
 

 -64.487.854 

RABO NL 9.820.141 14.496.750    

Totaal Liquide 
Middelen 

232.948.635 293.205.570 Eigen vermogen  

31-12 

29.053.153 
 

58.540.247  
 

      

Voorraden 62.812.200 - Voorzieningen   

   Educatie 106.384.781 
 

    38.600.505  

 
 

 Medisch 33.708.288 
 

    33.708.288 

 
 

 Algemeen 95.263.191 
 

  133.964.014  

   Memoryspellen 7.844.788 - 

 
 

 Stichting Vielvoye 
Foundation 

7.461.634 
 

    28.177.500 

 
 

 Oranjebal 22.070.000 
 

- 

   Noodhulp -     10.935.000  

   Totaal Voorzieningen 272.832.682 
 

245.385.307 

Vorderingen      

Nog te ontvangen - 700.011    

Vooruitbetaald 6.125.000 5.000.000    

 6.125.000 5.700.011    

Totaal Activa 301.785.835 298.905.581 Totaal passiva 301.785.835 298.905.581 
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Toelichting op de balans 

De bovenstaande balans geeft weer dat Werkgroep’72 financieel gezond is.  

We splitsen de passiva uit in Eigen Vermogen (EV) en Voorzieningen. Alle operationele 
kosten komen ten laste van het EV. De regelgeving behorende bij de ANBI-status van 
Werkgroep’72 schrijft voor dat het eigen vermogen beperkt moet blijven. De ANBI-status 
biedt (belasting)voordelen voor Nederlandse sponsoren. Tevens geeft de ANBI-status een 
keurmerk dat Werkgroep’72 goede doelen steunt. 

Onder voorziening Educatie zijn de sponsorgelden terug te vinden ten behoeve van 
onderwijsactiviteiten. Voorziening Medisch betreft alle sponsorgelden voor medische 
uitgaven. Omdat Stichting Vielvoye Foundation een eigen rapportage vraagt, is er voor deze 
sponsor een eigen voorziening aangemaakt. Ook het liefdadigheidsevenement van het 
Oranjebal (2022) heeft een gelabelde voorziening, omdat de donaties van dat event enkele 
specifieke doelen kennen.  
 

b.  Overzicht van inkomsten en uitgaven 

Tabel 2: Inkomsten 

 Overzicht Inkomsten  

 2022 2021 

Educatie   

Stichting De Beer 81.809.046 44.200.000 

Gift t.b.v Mitra Netra 90.000.000 56.000.000 

Totaal Educatie 171.809.046 100.200.000 

   

Totaal Stichting Vielvoye 
Foundation 

164.403.383 305.394.077 

   

Algemeen   

Oranjebal lopend jaar  173.850.000 - 

Fundraising 112.038.780 108.801.215 

WIC Bazaar Lopend Jaar 37.000.000 27.836.000 

Lunch WG 50 jaar 23.068.587 - 

Van der Wal Stichting 16.638.000 - 

Gift t.b.v Pusaka 26.912.080 16.250.000 

Go Fund Me  238.090 50.854.820 

Verkoop memory spel 7.844.788 - 

Giften Algemeen 61.910.208 81.897.000 

Totaal Algemene Inkomsten 459.500.533 285.836.935 

   

Noodhulp   

COVID-19 noodhulp - 254.822.608 
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Toelichting op de inkomsten 

In bovenstaande tabel zijn de inkomsten gespecificeerd. Behalve wanneer een sponsor 
gerichte rapportages verwacht van het bestuur (ic. Stichting Vielvoye Foundation) zijn de 
inkomsten alleen gelabeld naar categorie: Educatie, Medisch, Algemeen en Noodhulp.  

Van de Stichting Vielvoye Foundation hebben we weer een bijdrage gekregen voor de 
ondersteuning van de yayasans The Inspiration Factory en Yapari. De Beer Foundation heeft 
een bijdrage gegeven voor ondersteuning van XS Project. Ook hebben we een grote 
particuliere gift ontvangen voor ondersteuning van Yayasan Mitra Netra met briallepapier. 
De Van der Wal stichting heeft ons in 2022 ook een bijdrage geschonken.  

Voor het eerst in drie jaar kon het Oranjebal plaatsvinden, daar heeft Werkgroep’72 een 
succesvolle veiling en loterij georganiseerd. Ook de WIC Bazaar vond weer plaats, dat 
leverde een mooie bijdrage op.  De post fundraising is ongeveer gelijk aan 2021, door 
verschillende (online) verkopen en bazaars die hebben plaatsgevonden.  

De Covid-19 pandemie was in 2022 ook in Indonesië nog niet voorbij, maar Covid19-
noodhulp was in 2022 gelukkig niet meer nodig. Aan het begin van 2022 is er een laatste 
kleine bijdrage binnengekomen van de GoFundMe actie  2021, voor het geven van noodhulp 
bij de Covid-19 pandemie.   

Sinds 2022 verkopen we een nieuw memoryspel, daarvan hebben we een dit jaar 1.000 
stuks van aangeschaft. Daarvoor houden we een specifieke voorraad aan in de boekhouding.  

 

Toelichting op de uitgaven 

De uitgaven bestaan uit twee delen, de operationele kosten en de projectkosten.  

 

Operationele kosten  

De totale operationele kosten zijn in 2022 iets hoger dan in 2021, zoals te zien in tabel 3. De 
operationele kosten worden gedekt uit inkomsten van de verkoop van producten. In geen 
geval zullen deze ten laste komen van gerichte donaties. 

In 2022 heeft Werkgroep’72 ruim 112 miljoen IDR aan inkomsten gegenereerd uit de 
productverkoop (zie hierboven onder fundraising). Daartegenover stond 57 miljoen aan 
kosten voor de inkoop van deze producten (zie hieronder onkosten fundraising). Dat is een 
goed resultaat.  

Werkgroep’72 heeft ook een Nederlandse bankrekening. Deze rekening maakt het voor 
Nederlandse sponsoren en donateurs makkelijker om geld naar Werkgroep’72 over te 
maken. In 2022 waren er 3 particulieren die maandelijks een vaste bijdrage overmaakten.  

 

 

   

Reguliere inkomsten 795.812.962 691.234.012 

Noodhulp inkomsten - 254.822.608 

Totaal Inkomsten 795.712.962 946.056.620 
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Tabel 3: Operationele kosten 

Operationele kosten  2022 2021 

Bankkosten IDR 490.500 522.400 

Bankkosten euro 2.413.675 1.823.930 

Wisselkoers  kosten/opbrengsten* 7.319.966 -146.800 

Rente opbrengsten* -1.485.763 -2.075.721 

Rente kosten 297.152 415.144 

Onkosten algemeen  9.666.090 4.985.900 

Onkosten fundraising 57.668.266 58.963.000 

Totaal operationele kosten  76.369.887 64.487.854 

*een negatieve kost is een opbrengst 

 

Projectkosten 

In tabel 4 staan de projectkosten per categorie en yayasan. De activiteiten die met deze 
gelden zijn bekostigd staan verder beschreven in het Jaarboekje 2022 van Werkgroep’72.  

 

Tabel 4: projectkosten per categorie en yayasan 
 

2022 2021 

Educatie 
  

Pa van der Steur 34.564.600 26.267.500 

YAPARI 51.900.000 48.550.000 

KK Jongeren - 14.000.000 

HELP 25.683.802 41.944.000 

Inspiration Factory Foundation 166.500.000 82.500.000 

Sayab Ibu 31.773.000 - 

Mitra Netra 104.200.000 98.880.000 

XS Project 58.285.170 65.933.909 

Totaal Educatie 472.906.572 378.075.409 

Wees- en straatkinderen 
  

BGBJ Bantar Gebang - 20.000.000 

KDM 8.400.000 4.939.600 

Lestari Sayang Anak 7.100.000 - 

Sayap Ibu - 6.641.000 

Totaal Wees- en straatkinderen 15.500.000 31.580.600 
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Ouderen  
 

Tresna Budi Mulia 2.500.000  

Pusaka 74 70.000.000 67.875.000 

Rumah Singgah 0 14.000.000 

Kampung Kids 18.800.000 12.000.000 

Totaal ouderen 91.300.000 93.875.000 

Medisch   
 

Sinar Pelangi - 10.000.000 

Dare foundation 72.000.000 70.000.000 

YMCKK (Mary's Cancer Kiddies) - 54.200.320 

Sayab Ibu - 6.641.000 

YKAKI 8.299.249 13.554.500 

LAP 39.000.000 43.035.714 

Totaal Medisch 119.299.249 190.790.534 

Noodhulp  
 

Sembako eindejaarsactie 2020/2021  104.068.800 

Pa vd Steur Noodhulp  16.000.000 

KDM Noodhulp  9.000.000 

Pusaka 74 Noodhulp  25.510.000 

Sayap Ibu Bintaro  15.000.000 53.280.000 

HELP Noodhulp  68.721.188 

Dare foundation noodhulp  8.000.000 

YMCKK Noodhulp 2.457.000 9.000.000 

Inspiration Factory Noodhulp   57.300.000 

YKAKI noodhulp  7.235.000 

XS Project Noodhulp  26.438.812 

Totaal Noodhulp 17.457.000 384.553.800 
 

 
 

Totaal projectkosten 716.462.821 1.078.875.343 
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Figuur 1: verdeling van uitgaven per thema 

 

De uitgaven voor thema educatie zijn in 2022 fors gestegen. Dit komt onder andere doordat 
we bij The Inspiration Factory meer kinderen hebben kunnen ondersteunen met een 
bijdrage dan in 2021 en dat we een aantal leerlingen bij pa van de Steur sponsoren met een 
scholarship. Ook zijn de uitgaven voor Sayab Ibu verschoven van het thema ‘straat en 
weeskinderen’ naar het thema ‘eductie’ omdat het gefinancierde project in 2022 beter 
onder dat thema past. De uitgaven voor het thema ‘medisch’ zijn in 2022 teruggelopen 
doordat we geen bijdrage hebben gegeven aan Sinar Pelangi en YMCCK.  

66%2%

13%

17%

2%

Uitgaven 2022

Totaal Educatie, 66 %

Totaal Wees- en straatkinderen, 2 %

Totaal Ouderen, 13 %

Totaal Medisch, 17 %

Totaal Noodhulp, 2 %
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c. Liquiditeitsoverzicht 

Tabel 5: Liquiditeitsoverzicht 
 

2022 2021 
 

  

Kas- en banksaldo begin van het jaar 293.205.570 429.747.158 
 

  

Totaal ontvangsten  795.712.962 946.056.620 
 

  

Totaal operationele kosten  76.369.887 64.487.854 

Totaal projectkosten  716.462.821 1.078.875.343 

Totaal uitgaven  792.832.708 1.143.363.197 
 

  

Ontvangsten minus uitgaven  2.880.254 -197.306.577 
 

  

Mutatie nog te ontvangen bedragen  700.011 -65.764.989 

Mutatie vooruitbetaalde bedragen  -1.125.000 5.000.000 

Mutatie voorraden -62.812.200 - 

Mutatie divers -63.237.189 -60.764.989 
 

  

Liquiditeit einde van het jaar 232.848.635 293.205.570 
 

  

Kas en banksaldo einde van het jaar 232.848.635 293.205.570 
 

  

Mutatie -60.356.935 -136.541.588 

 

Toelichting op het liquiditeitsoverzicht  

De liquiditeit van Werkgroep’72 is gelijk aan de optelsom van het kassaldo, het saldo van de 
Nederlandse Rabobank rekening en het saldo van de Indonesische BCA rekening. Op 31 
december bedroeg de liquiditeit ongeveer IDR 233 miljoen. In 2022 is de liquiditeit met 
ongeveer IDR 60 miljoen afgenomen ten opzichte van het voorgaande jaar.  

 


